
 

No.TRENGW-2607 ＝ニュースレター７月号＝ 
東レエンジニアリング西日本は、Engineering と Maintenance の技量を武器に、 

安全で高品質な製品を提供できる安定成長企業を目指します。 
 
2026 年度 役員新体制 
 6 月 26 日の株主総会で、当社の今年度の役員が決まり、新体制がスタートしました。 
今後も、東レグループの一員として、社会の発展と課題解決に積極的な役割を果たし、すべての

ステークホルダーにとって高い存在価値のある企業を目指します。 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

代 表 取 締 役 北 野 真 也 社長 

取 締 役 多 嶋 智 明 保全事業本部長 

取 締 役 川 端 康 二 エンジニアリング事業本部長 

取 締 役 小 林 敬 吾 管理・調達部門長 

取 締 役［新任］ 沼 尻 一 樹 エンジニアリング事業本部副本部長 

取 締 役 樋 口 博 之（非常勤）  

取 締 役 井 澤  宏（非常勤）  

監 査 役 萩 原 直 樹（非常勤） 

後列左より 萩原監査役、樋口取締役、井澤取締役  
前列左より 沼尻取締役、川端取締役、北野社長、多嶋取締役、小林取締役 



 
安全標語優秀作 
安全週間は厚生労働省と中央労働災害防止協会が主唱する、労働災害の防止と安全意識の高揚を

目的とした運動です。本週間は毎年 7 月 1 日〜7 月 7 日、その準備期間が 6 月 1 日〜6 月 30 日と
定められています。 
安全週間の活動の一環として、安全標語を社内で募集しましたので、優秀作をご紹介します。 

              （担当部署：安全管理部 Tel:077-534-0956） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
東レエンジニアリンググループ「M1 CHALLENGE」 
東レエンジニアリンググループでは、経費削減・工数削減を目的に、グループ全体で「M1 

CHALLENGE」に取り組んでいます。当社でも各サークルが工夫して取り組んでいますので、活動
内容について、ご紹介します。         （担当部署：ＧＴ推進室 Tel:077-534-0956） 
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ちりつも作戦⑲ ソフト修正の内製化 
（滋賀保全事業部 べからずマンレッドサークル） 

 
不織布製造工程において使用している撹拌機の駆動用モーターが生産中止となり、 
故障時の代替対応が困難となるため、最新型モーター（インバータ制御による回転数可変方
式）に更新しました。これにより、回転速度の連続的かつ高精度な制御が可能となりました。 
また、今回の更新に伴うソフトウェア改修については、外部ベンダーに依頼せず、お客様と
協力の上、自部署にて対応しました。 
その結果、費用を抑えることができ、さらに作業にかかる時間も短縮することができました。 
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