
 

No.TRENGW-2504 ＝ニュースレター4月号＝ 
東レエンジニアリング西日本は、Engineering と Maintenance の技量を武器に、 

安全で高品質な製品を提供できる安定成長企業を目指します。 
 

2025年度入社式および導入教育実施 
４月 1 日、4 名の新入社員を迎え、2025 年度入社式を執り行いました。式では社長の式辞に続

いて、新入社員代表が誓いの言葉を力強く述べ、社会人としてのスタートを切りました。 
入社式に続いて導入教育を行い、当社社員として最初に身に付けるべき基礎知識を学びます。導

入教育後は各配属先での実務に則した教育が行われます。 （担当部署：総務部 Tel:077-534-0956） 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
GPH1 東大阪第 2 工場建設工事竣工式について 

3 月 5 日に、GPH1 東大阪第 2 工場の竣工式が行われました。 
お客様の N 社様、海外からお客様パートナーの S 社様、他お客様関係者様をはじめ、当社から

髙田社長とプロジェクトメンバー、東レエンジニアリングから三島取締役が参列され、総勢 70 名
の盛大な式典となりました。 
 お客様が目指す『半導体事業におけるリサイクルビジネス』の一翼を担う重要な工場の建設工事
を、お客様と一体となってプロジェクトチームを作り、当社の設計・施工で無事完遂することがで
きました。 
この経験を活かし、今後も様々なお客様のビジネスに貢献していくよう、プラント事業部一同最

善を尽くします。             （担当部署：プラント事業部 Tel:077-534-1032） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 月 18 日人権実務研修 

当社の人権啓発活動の取り組みの一環として、「2024 年度
人権実務研修」を開催しました。 
総務部長が講師となり、「人権とは」、「日常の差別・思い込み」、
「ハラスメントの現状」、「より良い職場を目指して」などの
内容について研修を行いました。 
研修は Teams を利用し、滋賀、愛媛、石川、福井の各部署

から 40 名が参加しました。 
軽い気持ちでの言動、無意識の言動で、相手を傷つけてしま
わないよう、改めて一人ひとりが自分自身の言動・態度を振

り返り、相手のことを思いやり、自分の考え（心）をしっかり相手に伝える相互コミュニケーショ
ンを推進することの必要性を理解する研修となりました。 

（担当部署：総務部 Tel:077-534-0956） 
 
 
 

髙田社長による玉串奉奠 テープカットの模様 


