
 

No.TRENGW-2404  ＝ニュースレター４月号＝ 
東レエンジニアリング西日本は、Engineering と Maintenance の技量を武器に、 

安全で高品質な製品を提供できる安定成長企業を目指します。 
 
2024年度入社式および導入教育実施 
４月 1 日、7 名の新入社員を迎え、2024 年度入社式を執り行いました。式では社長の式辞に続い

て、新入社員代表が誓いの言葉を力強く述べ、社会人としてのスタートを切りました。 
入社式に続いて導入教育を行い、当社社員として最初に身に付けるべき基礎知識を学びます。導

入教育後は各配属先での実務に則した教育が行われます。 （担当部署：総務部 Tel:077-534-0956） 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3月 28日 人権研修実施 

当社の人権啓発活動の取り組みの一環として、
「2023 年度人権実務研修」を開催しました。 
総務部長を講師に、「なぜ企業が人権課題に取

り組むのか」をはじめ、「人権に関する基礎知
識・トピックス」、「東レグループの人権に関する
通報（相談）の状況、通報（相談）事例」、「差別
やハラスメントのない職場をつくるために」、「ワ

ンポイント学習資料の解説」などの内容について研修を行いました。 
研修は Teams を利用し、滋賀、愛媛、石川、福井の各部署から 40 名が参加しました。 
他者の尊厳を尊重する「人権感性」を一人ひとりが高め、職場の和を保つことが重要であるこ

と、そのためには、一方的な言動によるハラスメントを起こさないように、思い込みをなくし、
お互いを認め合い、思いやりのあるコミュニケーションを推進することの必要性を理解する研修
となりました。                                       (担当部署:総務部 Tel:077-534-0956)

3/28 撮影予定 



 
金沢オフィス移転のお知らせ 
この度金沢オフィスを下記へ移転し、４月１日より業務を開始しており

ます。 
当オフィスは 2021 年に開所し、今後さらに北陸エリアの営業力を強化

充実するため、今回の移転となりました。 
これを機に、より一層ご当地のお客様のご発展に貢献して参りますの

で、ご愛顧賜りますようよろしくお願いいたします。 
(担当部署:プラント事業部 営業部（北陸）・技術２部) 

 
 
 
 
 

3月 10日 社友懇親会開催 
当社が 2023 年 9 月に創立 50 周年を迎えた記念行事の一

環として、今まで会社を支えて下さった諸先輩の方々の功績
を称え、労を労うため社友懇親会を開催しました。 
江上社友(第 9 代社長)、稲岡社友(第 11 代社長)はじめ 20

名の役員 OBの方々にご臨席いただき、冒頭に福井社長(第
19 代)から挨拶があり、その後前田社友(第 16 代社長)の乾杯
のご発声で会がスタートしました。 

終始和やかな雰囲気の中で思い出話に花が咲
き、また現役役員に対する様々な助言もいただき
ながら、盛会のうちにあっという間に時間が過ぎ
てしまいましたが、社友の皆様から「楽しかっ
た」との言葉を多く頂戴することができ、とても
有意義な会になったと思っています。 
今後も諸先輩の方々が築き上げてこられた伝統

と歴史を引き継ぎ、当社のさらなる成長に向けて
邁進していきます。                 (担当部署:総務部 Tel:077-534-0956) 
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