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エンジニアリング、マニュファクチュアリング、メンテナンス 

 

２月１５日 本社移転 

当社は、この度親会社の東レエンジニアリング（以下、ＴＥＫ）との連邦経営強化による全体最適と生産性向上、昨今のビジ

ネス環境の大きな変化への迅速な対応を目的として、本社を東レ滋賀事業場内 関西技術センター4階に移転しました。(※) 

これを機会に今まで以上にＴＥＫグループの一員として自覚を持ち、質の高い技術とサービスを提供できる会社として、お客様

から満足いただけるよう、さらなる成長を目指すとともに、なお一層安全最優先、ＣＳＲ・法令遵守の意識を高め、環境にも配慮

しながら、事業運営に注力していきます。 

(※)移転部署：ＴＰＭ推進室、ＣＳＲ・経営企画室、安全管理部、総務部、経理部、調達部 

プラント事業部（営業部、技術１部） 

 

 

 

 

 

 

 

             

 （担当部署：総務部Tel:077-534-0956） 

 

金沢オフィス開所 

プラント事業部の北陸地区の新たな拠点として、金沢オフィスを開所しました。 

北陸地区の事業拡大を図るうえで、案件の大型化や新規お客様案件を増やしていくことが必須となり、これを担う営業パーソン

と大型案件も対応できる技術者を配置し、スピーディな対応とエンジアリング要素の高い案件に対応していきます。 

また、北陸地区にはＴＥＫのお客様も多く、さらに連携してＴＥＫグループの北陸地区の拠点としても活用していきます。 

２月末に本格稼働しましたので、金沢にお越しの際は是非とも金沢オフィスへお立ち寄り下さい。 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（担当部署：プラント事業部技術２部Tel:0776-73-4407） 

 

〒920-0031  

石川県金沢市広岡二丁目１３番２３号  ＡＧＳビル ５階 ５０１号室 

 ＪＲ金沢駅 金沢港口（西口）より 徒歩５分 
 

電話番号：076-254-6482  FAX 番号：076-254-6483 

 

No. WTE-2103 

 

関西技術センター 
（滋賀県大津市園山１丁目１番１号） 



 

2021 年 2 月 2 日～10 日 業務報告会の開催 

当社では人材育成の一環として、１次から３次に分けた社員階層ごとに、その年の対象者による業務報告会（アセスメント）

を毎年開催しています。この報告会は、社員の確実な育成とキャリアアップを図るため、次を主眼として実施しています。 

◆資格に応じた各社員の専門能力・業務対応力伸長状況の確認と指導 

◆自身の業務の振返りによる成果の再認識、課題の抽出と解決のための意識強化 

◆論理的思考・プレゼン力・自己表現力等のスキルアップ 

報告者は、自身が担当する業務の中から報告テーマを設定し、現状分析や課題を解決するために取り組んだ内容や成果、今

後の目標や課題などを、パワーポイント資料を使って発表します。報告後は、審査員から質問やアドバイスをもらい、今後の業務に

活かしていきます。報告者と上司が課題を共有したり、今後の育成計画を確認することも、この報告会の目的の一つです。 

今年度はコロナ感染リスクを回避するため、滋賀、愛媛、福井、石川の拠点と外部工事の現場事務所をオンラインでつなぎ、3

回に分け計１７人が報告しました。 

        

 

   

 

（担当部署：総務部 Tel:077-534-0956） 

滋賀（本社）での発表 石川との質疑応答（本社） 

愛媛での発表 現場事務所での発表 


