
報告対象範囲:	
関西ティーイーケィ（株）	
（本社、滋賀事業場、北陸事業所、愛媛事業所）
報告対象期間:	
2016年度（2016年4月1日〜2017年3月31日）	
ただし、報告の一部に、2015年度の活動内容も	
含みます。

【ホームページでの情報ご利用のご案内】
当社ホームページトップにあるバナー	
「CSRレポート」をクリックしていただければ、	
CSR報告にアクセスしていただけます。
URL：http://www.kansai-tek.co.jp/

編集方針

東レグループでは、「わたしたちは新し
い価値の創造を通じて社会に貢献しま
す」という企業理念のもと、創業以来、本
業を通じて社会に貢献する志を掲げてお
り、CSRの推進は経営理念の実現そのも
のと考えています。
東レエンジニアリンググループの一員

である関西ティーイーケィ（株）は、すべ
てのステークホルダーと良好な関係を築
き、信頼され、高い存在意義を持つ企業
となるため、全社員、全職場がCSRの推
進に努めています。2014年度からCSR
レポートを発行し、2016年度は初めて
CSRロードマップ目標の策定を行い、重
要達成指標（KPI）を明確にし、CSRレベ
ルのさらなる向上を目指しています。
本レポートでは、東レグループのCSR

ガイドラインに基づき、2016年度の当
社のCSRの取り組みをステークホルダー
の皆様に分かりやすくお伝えすることを
目的にしています。
また、当社のホームページにも本冊子

と同じ内容を掲載していますので、トップ
ページにあるバナー「CSRレポート」をク
リックし、閲覧をお願いします。

CONTENTS

2016年3月3日

交通KYT演練大会で優勝

2016年9月6日

カフェラウンジ“集
つどい
”オープン

2016年6月22日

「滋賀学生就職フェア2016」に	
参加

2016年9月6日

創立43周年記念式典挙行

2016年8月26日

経営トップと従業員との	
コミュニケーション

2016年5月24日

ISO9001拡張認証取得

2016年10月19日〜21日

「びわ湖環境ビジネスメッセ
2016」に出展

2017年1月4日

年賀交歓会

東レエンジニアリング（株）滋賀事業場
主催の交通KYT※演練大会に当社代表とし
て滋賀事業所が出場し、危険の抽出で
キーポイントをズバリ的中したことなどで
高評価を得、見事優勝を勝ち取りました。
※KYT：危険予知トレーニング

カフェラウンジ“集
つどい
”が創立43周年記念

日に、本社ビル2階にオープンしました。
当日はセレモニーとして社長・相談役・従
業員代表によるテープカットを執り行いま
した。皆が集いコミュニケーションの促進
と仕事の疲れを癒しリラックスする場とし
て活用を図っています。

当社にとって基幹人財※の確保は大きな
経営課題であり、積極的な求人活動の一
環として初めて滋賀労働局、滋賀県ならび
におうみ若者未来サポートセンター主催の
「滋賀学生就職フェア2016」に参加しまし
た。人財確保のため引き続き求人活動を
続けていきます。
※人財：	人が財産との主旨から当社では「人財」と表記し

ています

“TORAY”のロゴを使用する東レグルー
プの一員として「安全とCSRを最優先とす
る経営」を標榜しており、社会から信頼さ
れる会社であり続けるために、不祥事など
は絶対に起こしてはならないという社長訓
示がありました。

社員全員参加型福利厚生行事の一環と
して、滋賀・北陸・愛媛地区それぞれ個別に
ビアパーティを開催しました。社長は、す
べての地区に参加し役員・従業員とのコ
ミュニケーションを図り、風通しの良い職
場づくりに努めるよう自ら範を示しました。
（写真は琵琶湖ホテルでの滋賀事業場ビアパーティ）

2015年の機器事業本部のISO9001
認証取得に続いて、2016年5月にプラン
ト事業部が拡張認証を取得しました。
ISO9001を遵守し、今後ともお客様に最
高の品質とサービスおよび設備を提供す
るよう努めていきます。

滋賀県長浜バイオ大学ドームで開催さ
れた「びわ湖環境ビジネスメッセ2016」
に、東レ（株）発祥の地である滋賀県大津
市に拠点を構える（株）東レリサーチセン
ター、東レテクノ（株）、水道機工（株）およ
び当社の4社で「東レグループ・滋賀」を結
成し出展しました。当社の出展は本年度
で3回目となります。

2017年の年賀交換会での年頭挨拶
で、当社の目指す方向を示し、中期経営
課題の必達に向けての決意を表明すると
ともに、昨年を振り返り特に企業倫理・法
令遵守意識を高め、不正の芽を早期に見
つけ不祥事は絶対に起こさぬ職場環境を
築くよう経営トップから強い指示がありま
した。
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