


「わたしたちは新しい価値の創造を通じて社会に貢献しま

す」。これが東レグループの企業理念です。東レエンジニア

リングはこの理念に基づき、プラントをはじめ数々の生産

設備の提供を通じて、お客様の課題、そして社会課題の解

決に貢献してきました。

この度、当社グループの社員一人ひとりの英知を集め、連

係して課題解決を実現する知識創造型事業を表すワードと

して「 」を定めました。このブックでは「 」

に込められた思いや目指すものをお伝えします。

未来を創る「 」
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東レエンジニアリングは、東レの生産設備の建設・設備工

事を担当する企業として1960年にスタートしました。以降、

東レの事業分野の拡大と共に、ケミカル、フィルム、医薬、

電子情報材料などの技術を蓄積しています。

私たちは、ユーザー系エンジニアリング会社として、東レ

グループ内のプロジェクトは何があっても必ず完遂してき

ました。この姿勢で、外部のお客様をはじめとするステー

クホルダーへ敬意をもって約束を果たし、厚い信頼を得て

います。これが創業以来、東レエンジニアリングの継承し

てきたカルチャー （行動原理）です。

CULTURE

創業以来変わらない
東レエンジニアリングの
行動原理とは？

Q.
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FUTURE

東レエンジニアリングが
未来社会に向けて担う役割とは？

Q.
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東レエンジニアリングは、事業を通じて社会課題の解決お

よび SDGsの目標達成に挑戦し、世界を前進させていきます。



VALUE

東レエンジニアリングが
社会に提供する価値とは？

東レエンジニアリングでは、東レグループの経営理念

の具現化に向けて、施工技術（Technology）、工学知識

（Engineering）、ノウハウ（Know-how）の3つを駆使し、社

会課題の解決に貢献し、世界を前進させる革新的なソリュー

ションを提供します。

Q.
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「 」に込めた意味とは？

厚い信頼を獲得する

東レグループ

  TSURT

業務を完遂する

社会課題の解決およびSDGsの目標達成に挑戦

Never Give Up

TORAY

約束を果たす

お客様へ敬意を持つ

エンジニアリング（祖業）

連係する

ENGAGE

RESPECT

ENGINEERING

REN(renkei) 
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TRUST（信頼）

＋
RESPECT（敬意）

＋
ENGAGE（約束）

の3要素

「TRENG」には多くの意味が込められていますが、大きく

は「 」「 」「 」の3つの要素からなっています。それ

ぞれの要素には東レエンジニアリングが大切にしてきたカ

ルチャー（行動原理）が込められています。これを源泉とし

て期待を超える仕事に繋げてきました。

私たちは、お客様へ敬意（Respect）を持ち、約束（Engage）

を果たすことで高い信頼（Trust）を獲得します。

信頼

約束

敬意
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東レエンジニアリングのVALUEの3要素である施工技術

（Technology）、工学知識（Engineering）、ノウハウ（Know-

how）。

「TRENG」に込められた3要素である信頼（Trust）、敬意

（Respect）、約束（Engage）。

これらを融合させることで、東レエンジニアリングは明日

の社会に新しい価値をつくっていきます。
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東レエンジニアリングは「 TRENG」と共に、

社会課題のソリューションを通じて世界を前進させていきます。




